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MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO LOGISFASHION

La estructura societaria del grupo estd compuesta por la Sociedad Dominante LOGISFASHION, $.A.
y las Sociedades Dependientes {en adelante “el Grupo” o “el Grupo LOGISFASHION”).

LOGISFASHION, S.A. tiene por objeto las actividades propias de las sociedades holding, adem3s de
la produccidn, venta y explotacién de energia eléctrica.

Las Sociedades Dependientes, tiene las siguientes lineas de negocio:

* logistica para la industria de la moda
s logistica e-commerce

+ Control de calidad

* Logistica in house

s Consultoria

*  Transporte

Lineas de negocio del Grupo LOGISFASHION

El Grupo LOGISFASHION cubre todas las operaciones en la cadena de suministro para la moda,
desde el control de calidad durante la fabricacién hasta la distribucion a los puntos de venta, asi
como la logistica inversa cuando se trata de devoluciones o la logistica para e-commerce.

Los servicios generadores de utilidad ofrecidos por el Grupo LOGISFASHION son los siguientes:

LOGISTICA PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

Las operaciones logisticas que llevamos a cabo ofrecen una amplia variedad de servicios para la
industria textil y las diferentes empresas relacionadas con la moda (accesorios, ca Izado), desde la
recepcion del material hasta su distribucidn final:

* Recepcion de mercancfas: Contenedores, palé, cajas, prenda plegada, colgada y
complementos.
*  Control de calidad en destino.

REACONDICIONAMIENTOS

e Manipulacion de prendas plegadas y colgadas: arreglos costura, colgado/emperchado,
planchado en tinel automaético y embolsado.

» Distribucién de prendas colgadas.

* Operativas para todo tipo de articulos de alarmado/desalarmado, etiquetado, embolsado,
packs, encajado.

*  Gestion de entradas y ubicado de stocks via RF.

¢ Reacondicionamiento de productos a mercado local,
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PREPARACION DE PEDIDOS

*  Preparacién de pedidos para retail (colecciones iniciales} y reposiciones.

+ Empaquetado y expedicion de la mercancia {linea de pesaje y volumetria automdtica}.
* Sistemas combinados de packaging.

+ Operaciones de entrega a grandes superficies comerciales,

Almacenaje doméstico y depdsito aduanero (DA-DDA).
+ Sistemas de proteccidn especlales para productos de valor (joyeria, gafas, relojes, bolsos).

LOGISTICA INVERSA

¢ Gestion y tratamiento de devoluciones,

e Verificacién de la cantidad de las devoluciones procedentes de tiendas/distribuidores o
retornos de ventas de e-commerce.

s (lasificacién de los articulos por modelo, talla.

¢ Operaciones de recuperacidn y acondicionado del producto.

LOGISTICA E-COMMERCE

Logisfashion ha dotado todos sus procesos de la mas alta tecnologia, de cara a satisfacer las
necesidades operativas de nuestros clientes y los exigentes habitos de compra actuales, ofreciendo
servicios personalizados y flexibles para e-commerce, conscientes de que hoy las compras se
realizan las 24 horas del dia y los 365 dias del afio.

Nuestro servicio de e-commerce se dirige a una amplia gama de empresas [desde multinacionales
hasta startups) dentro del sector de moda y lifestyle (vestuario, accesorios, calzado, lenceria, hogar,
deportes, disfraces, joyeria, belleza).

e Sistema propio Pick-Put to light para preparacién de pedidos multiarticulo.

» Preparacion de pedidos orientados al picking de pedidos con pocas unidades.

¢ Soluciones integradas que aseguren el flujo de producto entre la cadena de suministro
online y retail.

¢  Alta fiabilidad de stock, mayor visibilidad y seguimiento en tiempo real,

Distribucién capilar. Multiples transportes,

Trazabilidad de todos los procesos logisticos.

Sistemas de tracking, atencién al cliente, ...

Integracion de sistemas WMS - ERP - Tecnologlas de Campo.

¢ Flexibilidad en cuanto a entregas, horarios, servicios especiales a nivel internacional,

CONTROL DE CALIDAD

Este servicio engloba también el control de la produccién en origen si el cliente lo solicita, y se
puede llevar a cabo tanto en los paises productores como en nuestros centros de distribucion en
los paises de destino.

¢ Auditoria y apoyo en todo momento, atendiendo a los requisitos legales y sociales de cada
pais.
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¢ Disponemos de inspectores de control de calidad experimentados en la confeccion de
prendas, calzado y complementos.

* Control de proveedores y gestién de problemas de aprovisionamiento.

e Validacién de prototipos y muestras.

* Inspeccicnes en la linea de produccién, inspecciones finales y en plataforma.

e Test de producto: test de lavado, secado, abrasién, test de laboratorio (revisién de
composicién), elasticidad, cremallera, botones, ...

+ Gestion de rechazos: reparaciones, destruccién, ...

¢ Reparacién y acondicionado de productos: manchas, etiquetas, planchado,

LOGISTICA IN HOUSE

Logisfashion ofrece la posibilidad a sus clientes de gestionar las operaciones logisticas en las
instalaciones del cliente aprovechando la capacidad instalada y las inversiones realizadas asi como
los equipos adquiridos.

De esta manera, aportamos nuestra tecnologia, nuestro conocimiento y experiencia (Know How)
ademds de la flexibilidad necesaria para el cliente.

CONSULTORIA

A nuestra gran experiencia le sumamos nuevos conceptos, y equipos multidisciplinares, expertos
en sistemas, informatica y sobre todo en logistica.

Por lo que si el cliente lo requiere, realizamos un servicio de consultoria y asesoria adhoc.

De esta manera Logisfashion realiza un estudio personalizado y adaptado a las necesidades
especificas de cada cliente, con el fin de evaluar sus procesos, optimizar y mejorar la eficiencia de
los sisternas de gestidn de almacenes.

Ofrecemos soluciones de alo valor afadido que optimizan la eficiencia de sus operaciones
logisticas, el ahorro de costes y mejoran la competitividad.

TRANSPORTE

Transporte de origen y destino, gestién de aduanas (DA y DDA), grupajes o contenedores enteros.

Intermediacién en operaciones de import-export con capacidad para ofrecer servicios globales
{EUROPA-ASIA-AMERICA).

¢ Transporte Nacional e Internacional.

s Cargas completas: Ofrecemos servicios de cargas completas (import-export),

* Grupaje: Coordinamos envios de pequefio grupaje (paqueteria}, carga de palés, asi como
cualquier otro tipo de embalajes y dimensiones.

* Transporte internacional aéreo: Gracias a los acuerdos con los que contamos con las
principales compafiias aéreas.
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e Transporte maritimo: Ofrecemos tanto servicios FLC {Contenedor completo} como LCL
{Grupaje} desde y hacia todos los puertos internacionales.

Alcance y metodologia de la informacién no financiera

En el proceso de revision de materialidad intervienen diversos grupos de interés y referencias
externas, incluido el andlisis de algunas de las principales normas de informacién e indices de
sostenibilidad. Por otra parte, las unidades internas gue gestionan la relacién con los principales
grupos de interés internos y externos del Grupo LOGISFASHION, asi como los equipos encargados
de reportar la informacién no financiera, han contribuido a los temas esenciales en funcidn del
impacto en sus grupos de interés y en nuestro negocio.

La Matriz de materialidad del Grupo LOGISFASHION recoge las cuestiones esenciales derivadas de
esa evaluacidn en dos dimensiones: su relevancia para el Grupo y su relevancia para nuestros
grupos de interés. Para esta matriz de materialidad se han seleccionado aquellos aspectos con un
grado de importancia medio o alto en ambas dimensiones. Es importante destacar también que:

* La matriz de materialidad representa una evaluacién a corte o medio plazo.

» Todas las materias incluidas en la matriz forman parte de las operaciones regulares del
Grupo LOGISFASHION vy la relacién con los grupos de interés, por lo que no deben
considerarse de manera aislada.

* Elgréfico no pretende ser una representacion exacta, sino una indicacion de los principales
factores.

El andlisis de materialidad identifica la informacion que debe presentarse de forma mas detallada
y, a partir de ahi, se elabora el contenido junto con las unidades internas correspondientes, las
cuales establecen los limites para cada materia y realizan su propia aportacién,

El alcance del informe por cada aspecto material es el conjunto del Grupo LOGISFASHION, excepto
cuando se indica otra cosa, En términos del proceso de recogida de datos y del alcance del informe,
hemos considerado, por una parte, la materialidad de la informacién vy, por otra, el esfuerzo de
recopilacion de datos. Como consecuencia, en algunas materias cubrimos menos del 100% del
alcance u ofrecemos estimaciones cuando no se han efectuado mediciones directas.

Ademdas de los aspectos mads relevantes establecidos a partir del andlisis de materialidad,
informamos acerca de otras cuestiones con el fin de mejorar la transparencia en general y el
compromiso de los grupos de interés.

Un factor principal para la seleccién de los indicadores no financieros especificos elegidos es el
analisis de materialidad realizado por el Grupo LOGISFASHION. Este analisis de materialidad, que
se revisa anualmente, se obtiene a partir de andlisis internos y estudios ¢ publicaciones en Internet,
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En el siguiente grafico se muestra la Matriz de materialidad del Grupo LOGISFASHION:
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GESTION DE RIESGOS DE LA EMPRESA

Gestion de riesgos y controles

El Grupo LOGISFASHION esta formado por la sociedad dominante y las sociedades dependientes,
las cuales tienen una gestion especifica de los siguientes riesgos:

Riesgo de mercado

Todas las entidades del Grupo LOGISFASHION son responsables de desarrollar su producto o
servicio en los mercados donde operan, asi como de establecer las relaciones con sus clientes
en dichos mercados.

El Grupo LOGISFASHION puede verse afectado, entre otros factores, por la competencia y la
posible aparicion de nuevas tecnologias, especialmente teniendo en cuenta que la industria en
la que opera estd experimentando cambios continuados y acelerados. Como tal, todas las
entidades del Grupo LOGISFASHION soportan el riego de mercado inherente a la zona donde
desarrollan su negocio.

Riesgo de divisas

Todos los contratos y facturas con los clientes, o la mayoria de ellos, se envian y liquidan en las
monedas locales del cliente respectivo. Por lo tanto, el riesgo cambiario con respecto a los
contratos con el cliente local no es muy significativo.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito de ventas incobrables es asumido por una empresa cuando el pago del
cliente a la empresa se difiere a una fecha posterior mutuamente acordada. Cada entidad tiene
riesgo de crédito cuando trata con sus respectivos clientes.

Riesgo de personal

El Grupo LOGISFASHION debe prestar los servicios de manera competente y eficiente, y es
responsable del empleo del personal que proporciona dichos servicios a sus clientes,

Riesgo tecnolégico vy de 14D

Debido a que el sistema de software es crucial para la mayoria de las actividades del Grupo
LOGISFASHION, estos riesgos pueden afectar a todas las entidades.

La gestién de los riesgos financieros de la sociedad dominante y las sociedades dependientes esta
centralizada en la Direccién Financiera, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para
controlar la exposicién a las variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los
riesgos de crédito y liquidez. Los principales riesgos financieros son los siguientes:

Riesgo de crédito

Con caracter general la sociedad dominante y las sociedades dependientes mantienen su
tesorerfa y activos liquidos equivalentes en entidades financieros de elevado nivel crediticio.
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Cabe indicar que el conocimiento de los clientes y el seguimiento realizado por la sociedad
dominante y las sociedades dependientes de sus cuentas a cobrar reducen el riesgo de crédito.
Asimismo, las operaciones del Grupo estén acordadas con sus clientes mediante contratos
formalizados entre ambas partes.

Riesgo de liquidez

Con el fin de asegurar |2 liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se
derivan de su actividad, [a sociedad dominante y las sociedades dependientes disponen de la
tesoreria que muestra su balance al cierre del ejercicio, asi como de las lineas crediticias y de
financiacién detalladas en la memoria de las cuentas anuales dei ejercicio.

Riesgo de mercado

Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la sociedad dominante y las sociedades
dependientes estdn expuestas al riesgo del tipo de interés, el cual podria tener un efecto
adverso en los resultados financieros y en los flujos de caja.

En el actual entorno empresarial, caracterizado por una exigencia cada vez mayor de transparencia,
ética y responsabilidad social, la gestion del riesgo para la reputacion est4 cobrando cada vez mas
importancia. Por lo tanto, |a evaluacién de la incidencia de un determinado riesgo en la reputacién
se encuentra integrada en nuestra metodologia.

Adicionalmente, a través del plan de formacién y concienciacién, se intenta asegurar de que todos
los empleados comprendan y apliquen las buenas précticas relativas a los principios éticos y de
seguridad y privacidad.

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

El Grupo LOGISFASHION contribuye al negocie con una serie de procedimientos que permiten
garantizar el cumplimiento de ciertos comportamientos acordados. Los procedimientos
fundamentales del Grupo LOGISFASHION estan respaldados por unos procesos que, al igual que
cualquier otro proceso en el Grupo, son objeto de revisiones internas y externas con regularidad
para garantizar el cumplimiento de la reglamentacién y la aplicacién de las buenas précticas.

Entre sus principales politicas corporativas, el Grupo LOGISFASHION aplica las siguientes, que
contribuyen a la prevencién de actividades ilegales como el soborno, la corrupcién y el blanqueo
de capitales:

* Politica de Compliance del Grupo LOGISFASHION.

+ Politica de Anticorrupcién y Soborno.

e Politica de Gestién de Terceras Partes.

* Politica de Regalos.

* Coédigo Etico.

¢ Reglamento Comité de Cumplimiento.

¢ Reglamento Canal Etico.

+ Politica de Cumplimiento Proteccion de Datos Personales,
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En los capitulos siguientes se describen de forma mas detallada los procedimientos ambientales y
sociales, incluidos los de derechos humanos.

En lo referente a la prevencion de las practicas de soborno, corrupcién y blanqueo de capitales en
el Grupo LOGISFASHION, ademas de los procedimientos especificados en esta drea, el Grupo ha
establecido procedimientos para evitar que eso ocurra y se aplican controles por la direccién del
Grupo para su supervision,

Como parte de su implicacién contra la corrupcién, el Grupo LOGISFASHION se compromete a
desarrollar su actividad de manera profesional, justa y ética, cumpliendo plenamente las leyes
contra el blanqueo de capitales y las leyes y reglamentos contra la financiacion del terrorismo
aplicables al Grupo.

Sin embargo, evitar que se cometan estas practicas no solo se consigue a través de procedimientos,
también requiere que el mensaje llegue al personal del Grupo LOGISFASHION, especialmente a
ciertos equipos mas expuestos a esas practicas ilegales debido a la actividad y la funciéon que
desarrollan en la organizacion. Por este motivo, la formacidén y comunicacidn son actividades
fundamentales que se llevan a cabo mediante diversas metodologias. Adicionalmente,
determinados procesos financieros de aprobacién de pagos garantizan también que se eviten
posibles actividades ilegales.

El cumplimiento de la reglamentacion legal, como consecuencia de las modificaciones del Cédigo
Penal espaiiol en 2010 y posteriormente en 2015, incluye también un conjunto de controles que el
Grupo LOGISFASHION ha puesto en practica para prevenir actividades como el soborno, corrupcién
o blanqueo de capitales.

El Consejo de Administracion ha nombrado a los miembros del Comité de Cumplimiento, érgano
autdnomo e independiente para tomar sus propias decisiones en materia de cumplimiento penal,
sin sujecién ni dependencia jerdrquica respecto de ningun otro drgano de la Compafiia, Es el Organo
encargado para llevar a cabo las funciones del Programa de Cumplimiento Penal.

Durante el afio 2020 se puso en funcionamiento el Canal Etico de Logisfashion para atender todas
las comunicaciones de un hecho que pueda suponer un incumplimiento de la normativa de fa
Compaiiia ¢ que pudiera estar relacionado ¢on una actuacién u omisidn presuntamente delictiva o
generadora de un riesgo de imputacién penal.
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INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Contaminacion

En relacion con la contaminacién atmosférica, nada relevante mas alld de las emisiones de CO2
asociadas a la actividad por consumo de electricidad, principalmente. Con la finalidad de reducir las
emisiones de CO2, nuestras instalaciones han adoptado algunas buenas practicas relacionadas con
la eficiencia energética:

* Renovacion paulatina de las luminarias por bombillas y fluorescentes de bajo consumo
* Adaptacién de la temperatura ambiente a la meteorologia

Dada la naturaleza de nuestras actividades, el ruido y la contaminacién luminica no son
significativos para el Grupo LOGISFASHION. Nuestras operaciones implican el uso de almacenes y
de edificios de oficinas en todo el mundo, por lo que no tenemos una relacién directa con la
generacion de un nivel elevado de ruido o contaminacién luminica.

Economia circular y prevencién y gestién de residuos

En las instalaciones del Grupo LOGISFASHION se generan residuos, principalmente, por la gestién
de los almacenes, el uso general de las oficinas y de los hébitos de los empleados. En el Grupo
LOGISFASHION la generacién de residuos es en general baja en comparacién con otros sectores u
otros tipos de impacto, como el consumo energético o las emisiones de gases de efecto
invernadero. Sin embargo, nos hemos comprometido a una politica de reduccién-reutilizacion-
reciclaje en materia de residuos, asi como a los principios de la economia circular.

Las buenas practicas aplicadas para la recogida selectiva de residuos en las oficinas y en los
almacenes son las siguientes:

»  Plastico: disponemos de recipientes especificos para su reciclaje

¢ Organico y general: disponemos de recipientes especificos para los restos de comida y para
el resto de los desechos no reciclables

» Papely Cartén: para la recogida de papel y cartén disponemos de varios contenedores que
nos suministra una empresa especlalizada, la cual se encarga de la retirada y posterior
reciclaje del papely el cartén

» Toner: se reciclan periédicamente a través de una empresa externa especializada

¢ Pilas v baterias: se recogen y se depositan periddicamente en los contenedores habilitados
para ello y son retirados por una empresa subcontratada especializada

¢ Madera (pallets): para la recogida de madera disponemos de varios contenedores que nos
suministra una empresa especializada, la cual se encarga de la retirada y su posterior
reciclaje

Pagina 10 de 42



LOGISFASHION, S.A. ¥ SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

Adicionalmente, otras buenas practicas aplicadas para reducir la generacién de residuos en las
oficinas son las siguientes:

* Disposicion de infraestructuras adecuadas para fomentar la separacién de los residucs
¢ Concienciacidn de los empleados para minimizar los residuos
¢ Colaboracién con proveedores externos para mejorar la gestién de residuos

Uso sostenible de los recursos

El Grupo tiene cada vez una mayor preoccupacion por la sostenibilidad. Hasta el punto de que los
consumidores han medificado sus pautas de consumo para requerir a las compafiias productos y
servicios que sean respetuosos con el medio ambiente. Por eso, las organizaciones deben liderar el
cambio, apostando por procesos y servicios mas respetuosos con nuestro entorno.

En el Grupo LOGISFASHION somos censcientes de esta realidad, por lo que dentro de nuestro
modelo de negocio buscamos las soluciones mas sostenibles, con el objetivo de aportar nuestro
granito de arena a la lucha contra el cambio climatico. Un valor que también queremos transmitir
a nuestros clientes, a los que ayudamos a reducir su huella medicambiental a través de pricticas
como, por ejemplo, las relacionadas con nuestros procesos de gestion de residuos, tanto en los
centros de trabajo de todas nuestras filiales, como en los espacios ocupados en operaciones in
House en almacenes de otros colaboradores, El objetivo es mejorar la separacién de los materiales
valorizables, minimizando el envio de residuos a vertedero y realizindolo de la manera mas
eficiente para la operativa,

En el Grupo LOGISFASHION esta claro nuestro compromiso con la sostenibilidad, también en el area
de Calidad y Mejora continua con sistemas como el Logis 6k, que busca una mejor organizacién y
limpieza del espacio vy los recursos para evitar errores que impliguen un uso innecesario de material
¥ recursos o un exceso de transporte debido a las devoluciones o los errores.

Ademas, acciones como la promocion de la gestién sostenible del agua, el uso de vehiculos
eléctricos o incentivar los vehiculos compartidos ya forman parte de nuestra estructura, pero
seguimos trabajando para seguir implantando précticas medioambientales que nos permitan
alcanzar las maximas cotas de eficlencia. Por eso, estamos calculando nuestra huella
medioambiental a través del seguimiento de diferentes KPIS ambientales, que nos ayuden a ser
mas sostenibles a medio y largo plazo. Entre estas practicas destacan:

e Carga y descarga de mercancias: reducir la contaminacién y la generacion de residuos
minimizando los tiempos de espera de los vehiculos, preparando la mercancia con
antelacion, aprovechando al maximo la carga Gtil del camion, etc,

¢ Ubicacion y almacenaje: optimizando el layout, disminuyendo el nimero de movimientos
de mercancia y personal, optimizando nuestro parque de maquinas y revisando su
consumo, cuidando la limpieza y orden del centro o reutilizando pallets y embalajes, etc.

e Preparacion de pedidos: cuidando el estado del packaging para no generar residuos
innecesarios, implantando sistemas que eviten los errores de envio que duplican el
transporte, etc.
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* Trabajo en oficina: controlando el consumo de material de papeleria, apagando las luces y
los aparatos eléctricos a la salida, vigilando el termostato tanto en invierno como en verano,
etc.

¢ Equipos logisticos: realizando mantenimientos preventivos que aseguren la eficiencia de
los equipos, estableciendo protocolos de segurldad para la manipulacién de baterias y otros
lfquidos contaminantes, etc,

¢ Facilities: realizando mantenimientos preventivos que aseguren la eficiencia de todos los
elementos de la instalacién, evitando siniestros cuidando el sistema de PCl, revisando las
soluciones energéticas, etc.

* Uso de las instalaciones: cerrando los grifos y utilizando la media descarga del WC, que no
hay que utilizar como papelera, avisando de fugas y averias, etc.

En resumen, el Grupo LOGISFASHION presta especial atencién a hacer un uso eficiente y
responsable de los recursos naturales que utiliza directa o indirectamente, como la electricidad, el
papel ¢ el agua.

La electricidad es la principal fuente de energia que utilizamos en nuestras operaciones y
representa también la principal fuente de nuestra huella de carbono. Tal y como se ha detallado
anteriormente, la mayoria de las sedes han adoptado buenas practicas de eficiencia energética,
tales como:

*  Sustitucién de luminarias por bombillas y fluorescentes de bajo consume.
» Adaptacién de la temperatura ambiente a la meteorologia.

* Apagado de los aparatos eléctricos al concluir el horario laboral.

s Aprovechamiento de la luz natural.

+ Plantas fotovoltaicas de autoconsumo

El consumo energético del Grupo LOGISFASHION en el ejercicio es el siguiente:

i 2020 2021
Consumo eléctrico (kWh) * 3.742,512 4.441.315
Ndmero de empleados 646 825

_Consumo eléctrico por empleado (kWh) 5.793,4 5.383,4
Consumo eléctrico total (kWh) 3.742.512 4.441.315

(*) no se incluyen las filiales del extranjero consideradas poco significativas

Reportamos el consumo de papel en nuestras instalaciones sumando la cantidad de papel adquirido
durante el afio. Algunos ejemplos de iniciativas realizadas en nuestras oficinas de todo el mundo
para reducir el consumo de papel son los siguientes:

¢ Concienciacidn de los usuarios acerca del coste ambiental y econémico de la impresion
¢ Optimizacion del consumo de material de papeleria
¢ Envio del papel usado para su reciclaje

El consumo de papel en las instalaciones del Grupo LOGISFASHION en los ejercicios 2020 y 2021 se
considera poco significativo.
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El uso del agua en el Grupo LOGISFASHION se centra, principalmente, en los siguientes consumos:

e Agua utilizada para la refrigeracion de oficinas o instalaciones: se llevan a cabo
determinadas revisiones periddicas para garantizar un alto nivel de calidad del agua.

e Agua utilizada en los edificios de oficinas o instalaciones en cocinas y aseos: la cantidad
utilizada con estos fines es relativamente baja y, gracias a las medidas de mejora continua
del consumo total y a la concienciacién del personal, su consumao es reducido.

El consumo de agua en las instalaciones del Grupo LOGISFASHION en los ejercicios 2020 y 2021 se
considera poco significativo.

La generacion de residuos en las principales instalaciones del Grupo LOGISFASHION en los ejercicios
2020 y 2021 es el siguiente:

2020 2021

Generacién de residuos de Cartdn (kg) 1.995.540 2.919.634
Generacién de residuos de Plastico (kg) 166.794 243,952
Generacion de residuos de Madera (kg) 272.900 411.100
Generacidn de otros residuos (kg) 319.360 421.710

{*) no se incluyen los centros no significativos ni las filiales del extranjero que se consideran poco significativas

Cambio climatico

El Grupo LOGISFASHION intenta reducir el consumo de emisiones de €02 aplicando politicas de
eficiencia energética e intenta optimizar los viajes y transportes para reducirlos a los
necesariamente imprescindibles para el desarrollo del negocio,

Hay que mencionar que el proceso productivo del Grupo LOGISFASHION no genera emisiones muy
significativas de gases de efecto invernadero. No obstante, la eficiencia energética es muy
importante para nosotros, por eso contamos en nuestras instalaciones mas recientes con la
Certificacién Silver LEED de edificios sostenibles. Todas ellas cuentan ademds con placas solares
térmicas, instaladas para obtener agua caliente de forma sostenible. ¥ nuestro centro de Cabanillas
del Campo dispone de placas solares que nos ayudan a obtener energia eléctrica de fuentes
renovables. El Grupo dispone de un certificado de la CNMC que acredita que toda la energia
eléctrica consumida procede de fuentes renovables.

Proteccion de la biodiversidad

El Grupo LOGISFASHION se compromete a mitigar el posible impacto en la biediversidad, si bien
nuestra actividad directa no genera riesgos en dreas protegidas.

Mediante la proteccion de la biodiversidad pretendemos tener un impacto positivo en el medio de
vida de las personas. Como empresa, podemos hacer mucho por reducir la cantidad de residuos
depositados en vertederos.
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En el Grupo LOGISFASHION somos cada vez mds conscientes del grave problema que suponen los
desechos no biodegradables para el planeta. Residuos que permanecen siglos en nuestro entorno
¥ que contaminan nuestros océanos poniendo en serio riesgo su biodiversidad. Por eso, en el Grupo
LOGISFASHION nos hemos comprometido a eliminar los productos no biodegradables de un solo
uso, en linea con los planes trazados por la Unién Europea para prohibirlos de cara a 2021. En este
sentido, utilizamos botellas de aluminio para reducir el pléstico de las botellas desechables y hemos
sustituido los vasas de plastico por otros de fécula de malz, mucho mas sostenibles. Ademas,
internamente también promovemos entre todos los trabajadores el reciclaje basico de papel y
plastico, a través de contenedores especificos situados en todas nuestras plantas.
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INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES
Y RELATIVAS AL PERSONAL

Empleo

El equipo humano del Grupo LOGISFASHICN constituye la auténtica ventaja competitiva de las
empresas del grupo. Su creatividad, compromiso, conocimientos y experiencia son lo que nos ha
permitido consolidar una posicién lider en el sector. El equipo humano es fundamental para la
aplicacién con éxito de la estrategia del Grupo LOGISFASHION y para mantener los resuitados
comerciales a largo plazo.

La funcién del equipo de Recursos Humanos del Grupo LOGISFASHION es asegurarse de que las
empresas del grupo puedan atraer, conservar y desarrollar el mejor talento para que puedan
prestar servicio a los clientes de forma continuada.

Nuestro objetivo, por tanto, es crear las condiciones en las cuales nuestro equipo humano pueda
prosperar y construir una cultura inclusiva en la que se valore y se celebre la diversidad. Ofrecemos
una cultura y un entorno que valora a cada persona y le brinda la mejor oportunidad posible de
seguir una trayectoria profesional productiva, estimulante y satisfactoria.

Nuestros equipos de Recursos Humanos ofrecen una amplia variedad de servicios y procesos que
lo hacen posible, desde imaginativas compensaciones hasta programas adaptados de aprendizaje
y desarrollo. Todo ello contribuye en gran medida a ser un grupo dindmico y de éxito.

El nimero total de trabajadores por principales paises o regiones en el afio 2021 es el siguiente:

~_ Total
Espafia 825
Chile 96
Colombia 105
Panama 84
China 2
México - 227
Total 1.339

El nimero total de trabajadores por principales paises o regiones en el afio 2020 es el siguiente:

Total
Espaiia 646
Chile 30
Colombia 98
Panama 26
China
México 2
Total 806
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La diversidad de sexos por tipo de empleo y contrato en el afio 2021 es la siguiente:

Tipo de empleo

Tipo de contrato

Tiempo Tiempo
- completo parcial Indefinido Temporal
Hombres 553 34 469 117
Mujeres 669 83 667 86
Total 1.222 117 1.136 203

La diversidad de sexos por tipo de empleo y contrato en ¢l afic 2020 es la siguiente:

- Tipo de empleo Tipo de contrato
Tiempo Tiempo
completo parcial Indefinido Temporal
Hombres 322 11 301 32
Mujeres _ 409 64 433 40
Total 731 75 734 72

La diversidad de edades por tipo de empleo y contrato en el afio 2021 es la siguiente:

Tipo de empleo Tipo de contrato
Tiempo Tiempo
Edad completo parcial Indefinide  Temporal
De 16 a 24 afios 131 16 96 51
de 25 a 34 afios 415 40 365 90
de 35 a 44 afios 359 41 361 40
de 45 a 54 afios 253 18 257 14
de 55 en adelante 64 1 57 8
Total 1.222 117 1.136 203

La diversidad de edades por tipo de empleo y contrato en el afio 2020 es la siguiente:

R Tipo de empleo Tipo de contrato
Tiempo Tiempo
Edad completo parcial Indefinido Temporal
De 16 a 24 afios 62 3 41 24
de 25 a 34 afios 252 21 242 31
de 35 a 44 afios 227 34 247 14
de 45 a 54 afios 161 16 174 3
de 55 en adelante 29 1 30 0
Total 731 75 734 72
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La diversidad de sexos y edades por categoria profesional {nivel corporative} en el afio 2021 es la
siguiente:

Mandos Otro
Directivos intermedios personal
Por edad
De 16 a 24 aiios 0 13 134
de 25 a 34 afios 0 104 351
de 35 a 44 aiios 19 114 267
de 45 a 54 afios 12 38 221
de 55 en adelante 3 6 56
Por sexo
Hombres 23 126 438
Mujeres 12 148 592
Total 35 274 1.030

La diversidad de sexos y edades por categoria profesional {nivel corporativo} en el afio 2020 es la
siguiente:

Mandos Otro
Directivos intermedios personal
Por edad
De 16 a 24 afios 0 3 62
de 25 a 34 aflos 2 59 212
de 35 a 44 afios 14 73 174
de 45 a 54 afios 9 30 138
de 55 en adelante 3 6 21
Por sexo
Hombres 14 75 244
Mujeres 14 96 363
Total 28 171 607
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El ndimero total despidos por edad, sexo y categoria profesional en el afio 2021 es el siguiente:

Mandos Otro

Directivos intermedios personal

De 16 a 24 afios 0 3 ' 103

Hombres 0 2 58

Mujeres 0 1 45

de 25 a 34 aflos 0 7 175

Hombres 0 4 75

Mujeres 0 3 100

de 35 a 44 afios 2 14 79

Hombres 1 7 38

Mujeres 1 7 41

de 45 a 54 aiios 0 10 a0

Hombres 0 3 12

Mujeres 0 7 18

de 55 en adelante 0 0 14

Hombres 0 0 9

Mujeres 0 0 5

Total 2 34 401
El nimero total despidos por edad, sexo y categoria profesional en el afio 2020 es el siguiente:

Mandos Otro

Directivos intermedios personal

De 16 a 24 aiios 0 1 17

Hombres 0 1 7

Mujeres 0 0 10

de 25 a 34 afios 0 7 34

Hombres 0 2 18

Mujeres 0 5 16

de 35 a 44 aiios 1 5 11

Hombres 0 4 6

Mujeres 1 1 5

de 45 a 54 afos 1 2 1

Hombres 1 1 0

Mujeres 0 1 1

de 55 en adelante 1 0 1

Hombres 1 0 1

~ Mujeres 0 0 0

Total 3 15 64
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La remuneracion media y su evolucion desagregada por sexo, edad y clasificacién profesional en el
afio 2021 es la sigiiiente:

Media de retribuciones {en euros) Mujeres Hombres
Directivos 57.056 58.907
de 25 a 34 afios - 80.510
de 35 a 44 afios 54.119 61,905
de 45 a 54 afios 65.341 48.746
de 55 en adelante 44.414 79.323
Mandos intermedios 19.153 20.412
De 16 a 24 afios 10.641 12.276
de 25 a 34 afios 15.417 16.159
de 35 a 44 afios 20.876 24.315
de 45 a 54 afios 25.709 23.968
de 55 en adelante 25.987 21,778
Otro personal 10.375 10.657
De 16 a 24 afios 7.399 6.783
de 25 a 34 aifos 9.561 10.830
de 35 a 44 afios 11.653 10.951
de 45 a 54 aiios 11.395 14,308
de 55 en adelante 9.595 2.581

12.846 14.626

La remuneracién media y su evolucion desagregada por sexo, edad y clasificacion profesional en el
afio 2020 es la siguiente:

Media de retribuciones {en euros) Mujeres Hombres
Directivos 45.189 62.872
de 25 a 34 aiios 27.227 19.233
de 35 a 44 ailos 43,926 67.892
de 45 a 54 afios 53.369 59.152
de 55 en adelante 39.578 94.887
Mandos intermedios 21.428 25.173
De 16 a 24 ailos 3.183 17.450
de 25 a 34 afios 19.045 23.861
de 35 a 44 afios 22.487 25.566
de 45 a 54 afios 25,023 27.464
de 55 en adelante 21.551 30.244
Otro personal 13.285 13.210
De 16 a 24 afios 9.386 9.452
de 25 a 34 afios 12.403 12.792
de 35 a 44 afios 13.890 13.259
de 45 a 54 afios 14.948 15.796
de 55 en adelante 14.861 13.652

15.813 18.159
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La Brecha salarial entre hombres y mujeres en el afio 2021 es la siguiente:

(Media de los hombres -
Media de las mujeres)
/] Media de los hombres

Directivos 3,1%
Mandos intermedios 6,2%
Otro personal 2,6%
Total . 12,2%

La Brecha salarial entre hombres y mujeres en el afio 2020 es la siguiente:

(Media de los hombres -
Media de las mujeres}

i _ / Media de los hombres
Directivos 281%
Mandos intermedios 14,9%
Otro personal 0,6%
Total 12,9%

La remuneracién media de los miembros del Consejo de Administracién, personas fisicas, en los
afios 2020 y 2021, por sexos, es la siguiente:

- Mujeres Muijeres Hombres Hombres
Ejercicio Numero Salario medio Numero Salario medio
Ejercicio 2021 0 0 2 21.400
Ejercicio 2020 0 1] 2 16.050

Politica de desconexion laboral

La conciliacién de la vida familiar y laboral estd integrada en nuestra cultura y se promueve en el
conjunto de la organizacién. La diversidad de nuestra cultura conlleva tener diferentes normas y
politicas en diferentes lugares, que son objeto de aplicacién siguiendo la legislacién local.

Nuestros principales centros promueven el teletrabajo y el horario flexible, asi como, nuestros
principales centros han implementado politicas de desconexién laboral,

Esta politica confirma que los empleados tienen derecho a desconectar fuera del horario laboral
(excepto en los periodos de servicio}, durante sus periodos legales de descanso diario y semanal, y
durante sus permisos y periodos de suspensién de contrato.

Por consiguiente, no deberan utilizarse equipos méviles ni correo electrénico u otros sistemas de
mensajerfa durante los periodos de descanso (de todo tipo) de los empleados.

Los periodos de suspensién del contrato de trabajo deberan ser respetados por todas las partes.
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Diversidad

En el Grupo LOGISFASHION nuestra cultura de inclusividad estd configurada por nuestro equipo
humano con una comunidad internacional de numerosas nacionalidades diferentes. Sin embargo,
diversidad significa algo mas que simplermente reunir a un grupo de personas de distintos entornos
y lugares.

Nos comprometemos activamente a promover un ambiente cordial, inclusivo y de apoyo en cada
oficina: una cultura compartida de respeto, espiritu abierto y consideracion, respaldada por nuestro
entusiasmo colectivo por la tecnologia, los viajes y la innovacian,

Nuestro compromiso es aceptar y respetar las diferencias entre culturas y dentro de cada cultura,
reconociendo y apoyando las diferencias de sexo, edad, origen racial o étnico, creencias,
orientacion sexual y discapacidad, asi como la diversidad de opinion y experiencias.

Para hacer efectivo este compromiso, revisamos con regularidad nuestros avances con el fin de
identificar oportunidades de mejora y determinar la direccion para nuestra estrategia de diversidad
€ inclusion a largo plazo.

Organizacion del trabajo

En el Grupo LOGISFASHION creemos que una buena conciliacion de la vida familiar y laboral puede
ayudar a los empleados a sentir un mayor control de su vida profesional y generar:

¢  mayor productividad

¢ menor absentismo

+ empleados mas contentos y menos estresados

+ mejoras en la salud y el bienestar de los empleados

* una opinién mas positiva sobre la empresa

+ mayor fidelidad, compromiso y motivacién de los empleados

e menor rotacién de empleados y reduccién de los costes de seleccidn de personal

En el Grupo LOGISFASHION hemos puesto en marcha durante los dltimos afios diversas iniciativas
para apoyar y fomentar la conciliacién de la vida familiar y laboral. Como, por ejemplo, otorgar
flexibilidad a aquellos empleados que desean realizar teletrabajo o un horario flexible,

En general se aplican las medidas que establece la Ley en cuanto a descansos por maternidad-
paternidad, reduccion de jornada, lactancia, etc. y en la mayoria de los paises se dispone de las
siguientes mejoras:

¢ Flexibilidad de entrada al trabajo para dejar los hijos en el colegio
e Facilitamos el teletrabajo si hay asuntos personales que gestionar {(enfermedad de un
familiar, arreglos en casa, etc.)
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El nimero de horas de absentismo en el aflo 2021 es el siguiente:

Total

Numero de horas de absentismo 230.156
El nimero de horas de absentismo en el afio 2020 es el siguiente:

) Total

Numero de horas de absentismo 147.523

Salud y seguridad

El Grupo LOGISFASHION tiene el firme compromiso de un entorno laboral donde todas las
actividades se realicen de manera segura y adoptando todas las medidas posibles para eliminar, o
al menos reducir, los riesgos para la salud, seguridad vy bienestar de los empleados, contratistas,
visitantes autorizados y cualquier otra persona que pueda verse afectada por nuestra actividad.

El nimero de lesiones por tipo en el aiio 2021 es el siguiente:

Lesiones por tipo Mujeres Hombres
Cuello o espalda 30 37
Huesos 10 4
Tejidos blandos 12 9
Quemaduras 0 0
Lesiones por movimientos repetitivos 40 32
Otros ) 0 1
Total 92 83

El ndmero de lesiones por tipo en el afio 2020 es el siguiente:

Lesiones por tipo Mujeres Hombres
Cuello o espalda 18 11
Huesos 0 0
Tejidos blandos 0 0
Quemaduras 0 0
Lesiones por movimientos repetitivos 21 9
Otros 18 8
Total 57 28
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La salud y seguridad de nuestros empleados son una cuestién de maxima importancia para
nosotros. Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa local, cada oficina del Grupo
LOGISFASHION coordina esta actividad a nivel local.

COvID-19

La aparicién del Coronavirus COVID-12 en China en enero de 2020 v su expansion global a un gran
nimero de paises, motivd que el brote virico fuese calificade como una pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud desde el 11 de marzo de 2020.

Con motivo de la emergencia de salud puablica ocasionada por el COVID-19, y con el fin de proteger
la salud vy seguridad de los ciudadanos, contener la progresion de la enfermedad y reforzar el
sistema de salud publica, el Consejo de Ministros aprobé el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
y se declaré el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Desde que se conocié la existencia de este brote virico, se ha llevado a cabo un seguimiento
continuo de su impacto presente, y de sus potenciales efectos a corto y medio plazo. Nuestra
primera preocupacion ha sido siempre la de garantizar la salud y el bienestar de nuestros
empleados, clientes y de todas las personas que, directa o indirectamente, nos presten servicios o
nos proveen de bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento del negocio. Hemos
puesto en marcha un plan de contingencia global en nuestros centros de trabajo para proteger a
nuestros empleados frente a los posibles riesgos de contagio y propagacion del virus COVID-19, en
el que se incluyen distintas medidas preventivas {como pautas de higiene o la restriccién de visitas
y viajes, entre otras}), organizativas y de coordinacion sanitaria, aplicables en funcién de la gravedad
de la situacién.

De todas ias medidas implementadas para proteger la salud, destacamos las siguientes:

¢ Protocclo de teletrabajo, para los puestos que podian realizar su trabajo a distancia,
combinando teletrabajo y trabajo presencial.

¢ Limitacion de aforo en las zonas comunes de las instalaciones y despachos compartidos.

¢ Reajuste y organizacidn de los turnos de trabajo para que no coincidieran las personas.
trabajadoras en las entradas y salidas de los centros de trabajo.

¢ Eliminacién de la jornada partida para evitar el uso de los comedores de empresa.

s Cambio del sistema de fichaje a un sistema de deteccién facial para eliminar las maquinas
de fichaje digital.

+ Obligatoriedad del uso de mascarillas en los ¢entros de trabajo.

¢ Aumento de la frecuencia en limpieza y desinfeccidn de los centros.

+ Distribucién de gel hidroalcohdlico en las entradas de los centros,

+ Modificacidon de eventos corporativos presenciales, para salvaguardar las distancias
interpersonales.

Ademads desde RRHH de cada centro, juntamente con el personal de Prevencién de riesgos se
controla la incidencia de las bajas por COVID haciendo cumplir exhaustivamente el protocolo de
contactos estrechos y cuarentenas, establecido por el Grupo.
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Ante el futuro incierto y como medidas de prevencién para lo que va a ser un entorno econémico
adverso, con acusadas disminuciones de ingresos para todo el sector, el equipo directivo y el
consejo ha elaborade un plan de choque basado en tres objetivos: el primero es salvaguardar todos
los puestos de trabajo posibles; el segundo es minimizar los efectos negativos a nivel econdmico,
sin dejar de generar valor para nuestros clientes; y el tercero es salir fortalecidos de esta crisis.

Relaciones sociales

El Grupo LOGISFASHION tiene una cultura de comunicaciones abiertas, transparentes e inclusivas
con los empleados. Nuestro objetivo es ayudar a nuestro personal a conectar lo que hace a nivel
individual con el concepto y |a estrategia de la empresa, con el fin de implicarse mas en su trabajo
diario y generar un sentimiento de pertenencia a un Onico equipo internacional.

Unas buenas comunicaciones contribuyen al rendimiento, por lo que informamos a nuestros
empleados sobre nuestra estrategia comercial, nuestros clientes, el mercado y el panorama
tecnoldgico, y los acontecimientos importantes a nivel tanto externo como interno,

Todos y cada uno de los empleados realizan una contribucién dnica a los objetivos del Grupo
LOGISFASHION y nos sentimos orgullosos de ayudar a nuestros clientes a alcanzar el éxito, innovar
y contribuir a nuestro entorno y a la sociedad. Todo esto cobra vida a través de las experiencias
personales, opiniones e historias compartidas a diario con compafieros de todo el mundo.

Los representantes de los trabajadores, en el caso de que en determinadas sedes los hubiera segiin
la legislacién local, facilitan las comunicaciones entre la direccién y los empleados de acuerdo a la
normativa vigente y prestan asesoramiento a los empleados en referencia, principalmente, a temas
laborales que puedan ser de su interés.

El nimero de trabajadores por principales paises o regiones cubiertos por convenios en el afio 2021
es el siguiente:

Trabajadores Total trabajadores % trabajadores

== B con convenio pais / region con convenio
Espafia 825 825 100%

Chile 96 96 100%

Colombia 105 105 100%

Panama 84 24 100%

China 0 2 0%

México 227 227 100%

Total 1.337 1.339 99%
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El niimero de trabajadores por principales palses o regiones cubiertos por convenios en el afio 2020
es el siguiente:

Trabajadores Total trabajadores % trabajadores

con convenio _ pais / regién €On tonvenio
Espafia 646 646 100%
Chile 30 30 100%
Colombia 98 98 100%
Panama 26 26 100%
China 0 4 0%
México 2 2 B 100%
Total 802 806 99%

Un 99% de los trabajadores del Grupo a nivel mundial esta cubierta por convenios colectivos (99%
en el afio 2020}, principalmente, en las sedes europeas donde el porcentaje de trabajadores es muy
significativo. No obstante, en todos los paises se respeta la normativa laboral vigente en cada uno
de ellos, aunque su legislacién no contemple disponer de forma obligatoria de convenios colectivos.

Formacion

El aprendizaje y el desarrollo son los dos aspectos esenciales para mantener a los equipos en
movimiento e implicados activamente. Cada empleado es considerado unico, con su propia serie
de aspiraciones especiales, sus habilidades y su banco de conocimientos,

Existe una politica de aprendizaje descentralizada en el que cada empresa del grupo gestiona su
propic presupuesto de formacion y sus propias politicas en funcién de los requisitos del mercado,
proporcionando herramientas de formacion que capacitan a los empleados.

El nimero total de horas de formacién por categoria de empleados en el afio 2021 es el siguiente:

Namero total de horas por categoria de empleados Mujeres  Hombres Total
Directivos 474 128 602
Mandos intermedios 553 677 1.230
Otro personal 3.272 4228 7.496
Total 4,299 5.029 9.328

El numero total de horas de formacién por categoria de empleados en el afio 2020 es el siguiente:

Numero total de horas por categoria de empleados Mujeres  Hombres Total
Directivos 356 59 415
Mandos intermedios 711 687 1.398
Otro personal 863 774 1.637
Total 1.930 1.520 3.449

Pagina 25 de 42



LOGISFASHION, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

El numero de horas medio de formaci6n por categoria de empleados en el afio 2021 es el siguiente:

Namero de horas medio por categoria de empleados Mujeres  Hombres Total
Directivos 54 48 52
Mandos intermedios & 27 10
_Otro personal 6 29 10

El numero de horas medio de formacién por categoria de empleados en el afio 2020 es el siguiente:

Numero de horas medio por categoria de empleados Mujeres  Hombres Total
Directivos 36 4 17
Mandos intermedios 9 10 9
Otro personal 3 4 3

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Para el Grupo LOGISFASHION, crear un lugar de trabajo accesible es algo imprescindible para
ampliar la diversidad en el lugar de trabajo y mejorar en Gltimo término la contratacion y
conservacién de empleados con discapacidad. Por ello, en las principales sedes se llevan a cabo
acciones de accesibilidad individualizadas para cada empleado con discapacidad, ofreciéndole las
herramientas y la ayuda necesarias para sus actividades diarias.

El Grupo LOGISFASHION prohibe cualquier tipo de discriminacién contra las personas con
discapacidad fisica o0 mental en la contratacién, asi comeo en todos los términos y condiciones de
empleo.

El nimero total de empleados con discapacidad en el afic 2021 es el siguiente:

Nimero

empleados

Empleados con discapacidad 16
El nimero total de empleados con discapacidad en el afio 2020 es el siguiente:

R Numero

empleados

Empleados con discapacidad 16
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Igualdad

Tras la publicacién de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres) el Grupo LOGISFASHION ha elaborado un Plan de Igualdad de Oportunidades que ha
sido aprobado en noviembre de 2021,

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales y, asimismo, es un principio fundamental en la Unién Europea. En la
legislacidén espafiola para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se establece como objetivo
hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia
o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econémica, sccial y cultural,

Con la aplicacién del Plan de lgualdad de Oportunidades, el Grupo LOGISFASHION pretende
alcanzar este objetivo, asi como seguir avanzando en el desarrollo de un marco favorable de
relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el respeto a la
diversidad, promoviende un entorne seguro y saludable y facilitando la comunicacién con el equipo
humano.

El Plan de lgualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones, que tienen como fines
principales la consecucidn de los siguientes objetivos:

® Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades profesionales en el
empleo, seleccién, retribucidn, formacién, desarrollo, promocion y condiciones de trabajo.

¢ Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.
Eliminar toda manifestacién de discriminacion en la promocién interna y seleccién con
objeto de alcanzar una representacién equilibrada de la mujer en la plantiila.

¢ Garantizar la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por razdén de sexo,
nacionalidad o condicion personal y, especialmente las derivadas de la maternidad,
paternidad, la asuncidn de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales:

" Se considerard discriminacién directa por razén de sexo, nacionalidad o condicion
personal, la situacion en gue se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencién a su sexo nacionalidad o condicién personal, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

= Se considerard discriminacién indirecta por razén de sexo nacionalidad o condicion
personal, la situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo, nacionalidad o condicion personal, en
desventaja particular con respecto a otras personas, salve que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

s Prevenir el acoso sexual y acoso por razon de sexo nacionalidad o condicidn personal,
implantando un cddigo de conducta que proteja a todos los empleados y empleadas de
ofensas de naturaleza sexual, xendfobas ¢ por condicion personal.

¢ Promover mediante acciones de comunicacion y formacion la igualdad de oportunidades.

» Potenciar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar,
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Las dreas de actuacién del Plan de lgualdad de Oportunidades y sus objetivos son fas siguientes:

Acceso al Empleo y Seleccidn

Garantizar la igualdad de oportunidades y promover la no discriminacién por razén de raza,
sexo, nacionalidad, religién, edad o cualquier otra condicion personal, fisica o social. A
través de ello, se garantizara la capacidad para incorporar, motivar y retener el mejor
talento y mantener los principios éticos y legales esperados de una Empresa de confianza,
congruente y alineada con los valores de nuestros clientes, empleados/as y comunidad.
Mantener y fomentar el reclutamiento universal con el objeto de que en los procesos de
reclutamiento y seleccién se incluyan a todos los profesionales que se ajusten al perfil de
competencias requerido, sin exclusiones de cualquier indole que limiten la eficacia de la
seleccion,

Asegurar que la equidad es un principio basico y respetado en las pruebas de seleccién y
que ésta se realiza atendiendo exclusivamente a criterios de mérito vy capacidad,
garantizando que todos los candidatos reciben el mismo trato durante todo ef proceso.

Promocién y Clasificacion profesional

Garantizar la objetividad y no discriminacién en la promocién profesional.

Impedir la creacién de barreras que dificulten la promocién de las mujeres.

Fomentar, en igualdad de condiciones, la promocién profesional de la mujer en la empresa.
Mantener el reconocimiento de los méritos profesionales como férmula de acceso a
puestos de responsabilidad, en igualdad de condiciones.

Garantizar la lgualdad de trato y de valoracién en las pruebas de seleccién a las personas
que estén utilizando cualquier medida de conciliacién personal, familiar y profesional.

Formacion

Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion interna en la
empresa, con el fin de promover el desarrollo de la carrera profesional y su adaptabilidad
a los requisitos de los puestos de trabajo, mejorando su empleabilidad interna.

Promover la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias, sin distincién de género.

Retribucion

Mantenimiento de un sistema retributivo en el que se respeten los principios de
objetividad, equidad y no discriminacion por razén del sexo, nacionalidad o condicion
personal.

Asegurar que el sistema retributivo estd orientado a premiar el logro, sin discriminacién por
razén de sexo, nacionalidad o condicién personal.

Garantizar la Igualdad de trato y de valoracién en la aplicacién del sistema retributivo a las
personas que estén utilizando cualquier medida de conciliacién personal, familiar y
profesional.
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Conciliacidn laboral, personal y familiar

s Contribuir a alcanzar la plena efectividad del principio de igualdad de trato y de
oportunidades a través de medidas que favorezcan la compatibilidad entre la atencién a la
vida personal y familiar y el desarrolle profesional.

* El Grupe LOGISFASHION procurard llevar a cabo las medidas necesarias para lograr la
correcta ordenacidn del tiempo de trabajo de manera que se favorezcan las condiciones
que permitan y favorezcan, de manera real y efectiva, la conciliacion de la vida personal y
familiar sin menoscabo de la productividad y de las necesidades derivadas de la atencién a
los clientes, proveedores y delegaciones internacionales.

Comunicacidn y Sensibilizacion

* Facilitar la difusién y conocimiento por parte del personal sobre los contenidos de este Plan
de Igualdad, asi como del marco normativo vigente en materia de igualdad y conciliacién,
realizando para ello las campafias, comunicados... que en cada caso se entiendan que son
el mejor medio para hacer llegar dichos contenidos.

e Definir el correcto canal de comunicacion de forma que toda la plantilla esté informada de
todos los procesos internos que se llevan a cabo, asi como de la evolucidn de la compaiiia,

Durante los afios 2020 y 2021 no se ha producido ninguna denuncia o queja interna por algun tipo
de acoso por parte de algin empleado o empleada.

Politica de derechos humanos

El Grupo LOGISFASHION se compromete a desarrollar una cultura v una estructura de la
organizacién al servicio de las politicas de derechos humanos en todo el mundo. El objetivo del
Grupo es exponer claramente su punto de vista sobre los posibles problemas en materia de
derechos humanos, como el salario justo y la remuneracién justa, libertad de asociacién vy
negociacion colectiva, salud y seguridad, trabajadores migrantes y ausencia de discriminacion de
los empleados.

El Grupo LOGISFASHION en todo el mundo tienen el compromiso de desarrollar una cultura y una
estructura de la organizacién basadas en los principios establecidos en la Declaracidn Universal de
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, v la Declaracién de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

La direccidn del Grupo LOGISFASHION tiene la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de
estos compromisos, asi como de supervisar su aplicacién y garantizar la investigacién de cualquier
incumplimiento.

El Grupo LOGISFASHION respeta la legislacidn y reglamentacion nacional en cada mercado donde
trabaja. En aquellas situaciones en las que el Grupo se enfrente a un conflicto entre los derechos
humanos reconocidos internacionalmente y la reglamentacién nacienal, la empresa seguira unos
procesos para buscar como respetar los principios de los derechos humanos internacionales.
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Ademds de trabajar dentro del respeto de los derechos humanos, se aprovechan también las
oportunidades de contribuir a los derechos humanos en dmbitos en los cuales se pueda ejercer una
influencia positiva en el entorno local a través de iniciativas de responsabilidad social de la empresa.

Trabajo infantil

En el Grupo LOGISFASHION no existe trabajo infantil, por lo que este estd excluido de cualquier
actividad de seleccidn de personal.

Salario justo / remuneracion justa

Todos los empleados del Grupo LOGISFASHION tienen derecho a una remuneracién justa por su
trabajo. La empresa se compromete a remunerar a los empleados de acuerdo con las buenas
practicas del mercado laboral y la legislacién local.

Libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva

El Grupo LOGISFASHION reafirma su apoyo a la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién
colectiva. En este sentido, la empresa se compromete a cumplir los Convenios de la OIT relativos a
la libertad de asociacion y los derechos sindicales, reconociendo plenamente el derecho de
organizacion y el derecho de los sindicatos a la representacién y negociacién en nombre de los
empleados, sin perjuicio de la legislacién local existente,

Salud y seguridad

El Grupo LOGISFASHION tiene el firme compromiso de crear un entorno laboral donde todas las
actividades se realicen de manera segura y adoptando todas las medidas posibles para eliminar (o
al menos reducir) los riesgos para fa salud, seguridad y bienestar de los empleados, contratistas,
visitantes autorizados y cualquier otra persona que pueda verse afectada por nuestras operaciones.
La politica de Salud y Seguridad del Grupo LOGISFASHION recomienda a cada una de sus empresas
o entidades juridicas la elaboracién y aprobacién de una Politica de Salud y Seguridad. Se elaboran
y se aplican programas y procedimientos conformes con esta politica a nivel local,

Trabajadores migrantes

Todos los empleados del Grupo LOGISFASHION, incluidos los trabajadores migrantes, disfrutan de
un salario, prestaciones y condiciones laborales justas y acordes con la legislacién local. No
permitimos retener el pasaporte de los trabajadores para evitar que se marchen, cobrar ningun
tipo de comisién o depésito por el empleo ni ninguna otra practica injusta, El Grupo LOGISFASHION
rechaza el trafico de seres humanos,

No discriminacién

En el Grupo LOGISFASHION se valoran y respetan las diferencias en nuestra plantilla. Nos
comprometemos a que cada uno de los empleados sea tratado con respeto, dignidad y justicia, y
disfrute de igualdad de oportunidades. Eso significa que, a lo largo de todos nuestros procesos de
Recursos Humanos (seleccién de personal, remuneracién y prestaciones, formacién, desarrollo,
promocion, traslado, movilidad y terminacién del empleo), las personas son valoradas Gnicamente
por sus méritos y su capacidad para cumplir los requisitos y normas de su cargo, sin ser objeto de
ninguna discriminacién. En nuestra empresa, valorar la diversidad y la inclusion implica aceptar y
respetar las diferencias entre culturas y dentro de una misma cultura, reconociendo y apoyando las
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diferencias de sexo, edad, origen racial o étnico, creencias, orientacion sexual y discapacidad.
Respetamos los derechos de todos y aplicamos una politica de tolerancia cero con la discriminacién.

Incumplimiento de la politica y sus consecuencias

El incumplimiento de esta politica no solo vulnerara los valores del Grupo LOGISFASHION, sino que
también puede tener un impacto socioeconémico mas amplio en el conjunto del Grupo como grupo
de empresas. La prensa negativa y los vinculos con la vulneracién de los derechos humanos pueden
ser muy perjudiciales para la reputacion de una empresa y pueden generar una pérdida de
confianza y compromiso del cliente.

La denuncia de incumplimientos se tratara con absoluta confidencialidad y se registrard de forma
andnima. Todas las denuncias seran tomadas en serio y tratadas caso por caso, trasladandose
debidamente a los érganos de gobierno correspondientes en caso necesario.

Procedimiento de notificacion

Durante los afios 2020 y 2021 no se ha recibido ninguna queja relativa a la vulneracion de los
Derechos Humanos.
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INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Compromiso social

El modelo de inversion en el 4mbito social del Grupo LOGISFASHION engloba aquellas actividades
que responden al compromiso del Grupo de contribuir al desarrollo de las comunidades donde
existen necesidades a satisfacer, especialmente en aquellas dreas geogréificas en las que el Grupo
LOGISFASHION desarrolla su actividad, y que cumplen con los siguientes principios:

* Servoluntarias, porque no hay ningin tipo de obligacién legal o contractual para la empresa
benefactora a la hora de realizarlas;

* Sin @nimo de lucro y/o enfocadas a un beneficio social y/o medioambiental, porque las
organizaciones beneficiarias suelen participar de aquella caracteristica. No obstante, en
ocasiones, también pueden suponer contribuciones que beneficien a colegios,
universidades o a administraciones piblicas, que no siempre son organizaciones de
caracter no lucrativo, pero ofrecen un propdsito para el bienestar social; y,

* Los beneficiarios no deben estar restringidos, puesto que las actividades deben estar
abiertas a todos los posibles beneficiarios, sin clasificaciones previas que les discriminen o
favorezcan por su pertenencia o relacién con las empresas benefactoras en su condicién de
clientes, hijos de empleados o cualquier otra circunstancia de anéloga significacién. Esto no
supone que la actividad en cuestién no pueda estar restringida a un colectivo de personas
concretas (delimitado por la edad, la formacién u otras caracteristicas de las personas), sino
que no puede restringirse por la relacion de este colectivo con la propia empresa
benefactora de que se trate,

Teniendo en cuenta lo anterior, el Grupo LOGISFASHION entiende la inversion en programas
sociales como una oportunidad para contribuir al desarrollo de la sociedad a través de la aplicacion
de sus recursos empresariales, tanto monetarios, como en especie, como en tiempo de los
empleados que conforman su plantilla.

Las inversiones del Grupo LOGISFASHION en el mbito social se ejecutan a través de su colaboracién
en proyectos concretos. El Grupo prioriza proyectos estratégicos a largo plazo, para actividades
especificas, en colaboracion con la comunidad, siempre sujetas a un exhaustivo proceso de
seguimiento y rendicién de cuentas, frente a aportaciones esporadicas para los fines generales de
las entidades sin 4nimo de lucro.

El Grupo LOGISFASHION somete cada una de las iniciativas sociales integrantes de su programa de
inversion en la comunidad a un exhaustivo proceso de medicién de contribuciones, logros e
impactos. Con esta finalidad, la metodologfa de medicién se basa en los siguientes fundamentos de
gestion:

* Asignar cuidadosamente las contribuciones en la comunidad;
¢ Medir los logros obtenidos; vy,

* Evaluar el impacto de los distintos componentes del proyecto, con el objeto de valorar, por
un lado, la procedencia del beneficio y, por otro, el programa en su conjunto.
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Las principales lineas de accidn en los ejercicios sociales 2020 y 2021 han sido las siguientes:;

s |nvestigacion y sector sanitario
e Arte ycultura
¢ Desarrollo empresarial y apoyo a emprendedores

Relaciones institucionales

En relacion con las aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro realizadas durante el
afio 2021, el Grupo LOGISFASHION ha realizado aportaciones a fundaciones y asociaciones de
interés social y formativo. Durante el ejercicio social 2021, las aportaciones a estas entidades
pueden ser las correspondientes a cuotas anuales propias de sus miembros o a aportaciones
puntuales, siendo su importe total anual de 27.700 euros.

En relacion con las aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro realizadas durante el
afio 2020, el Grupo LOGISFASHION ha realizado aportacicnes a fundaciones y asociaciones de
interés social y formative. Durante el ejercicio social 2020, las aportaciones a estas entidades
pueden ser las correspondientes a cuotas anuales propias de sus miembros o a aportaciones
puntuales, siendo su importe total anual de 27,700 euros,

Subcontratacion y proveedores

El Grupo LOGISFASHION espera que todos los participantes internos y externos en el proceso de
compras de productos o prestacién de servicios sigan las normas mas estrictas de conducta ética.
Esperamos que las actividades se lleven a cabo de acuerdo con una conducta profesional
totalmente ética en todos los aspectos [aspectos sociales, aspectos medioambientales, aspectos
laborales, etc.).

Esperamos que todos los empleados del Grupo LOGISFASHION participantes en el proceso de
compra mantengan el maximo nivel de integridad y objetividad en el proceso de toma de decisiones
y, por lo tanto, disuadimos a los empleados y proveedores de hacer nada que pueda poner en
peligro o que parezca poner en peligro la objetividad.

Todos los empleados del Grupo LOGISFASHION, especiaimente los participantes en el proceso de
compras, deben elaborar planes para asegurarse de que todos los posibles proveedores se ajusten
a unos requisitos minimos de aseguramiento de la calidad y de respeto con la sociedad y el medio
ambiente.

El objetivo del Grupo es que todos los participantes en la compra de bienes y servicios consideren
la responsabilidad social y ambiental como un factor en sus decisiones de compra. El Grupo
LOGISFASHION, como organizacién empresarial, exige contribuir a una mejor actuacion en materia
ambiental y social y minimizar {a huella de carbono de nuestra empresa, siempre que ello sea
posible y econdmicamente viable.
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Para ello, los participantes en la compra de bienes y setvicios deben tener en consideracién ciertos
requisitos ambientales y, en concreto, el Grupo LOGISFASHION propone:

* Comprar solo los bienes y servicios realmente necesarios.

e Priorizar los productos fabricados de manera ecoldgica.

e Priovizar los productos que puedan desecharse de forma responsable con el medio
ambiente,

¢ Tener en cuenta el cansumo energético/coste de los equipos operativos.

En lo referente al trato con los proveedores y su responsabilidad ambiental, el Grupo
LOGISFASHION debe favorecer a aquellos proveedores comprometidos con la responsabilidad
ambiental mediante la aplicacién de una politica de medio ambiente y que demuestren su
capacidad y voluntad de cumplir sus obligaciones ambientales, en todos aquellos casos en que los
requisitos se cumplan por igual v la finalidad comercial sea méas o menos idéntica.

Como parte de las iniciativas de responsabilidad social del Grupo LOGISFASHION, durante el
proceso de compra todos los departamentos intentaran asegurarse de que:

s Los proveedores respeten los derechos humanos de los empleados y no traten nunca a los
empleados de manera inhumana.

s Los proveedores eviten el trabajo forzoso y el trabajo infantil.

* Los proveedores no practiquen la discriminacién en la contratacion y el empleo,

¢ Los proveedores eviten la mano de obra con salarios bajos e injustos,

e Los proveedores respeten el derecho de los empleados a organizarse para una negociacion
adecuada entre los trabajadores y la direccion.

¢ Secreen unas condiciones de trabajo seguras y saludables para todos sus empleados.

* Los proveedores se esfuercen por ofrecer a los empleados un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Proceso de evaluacion de proveedores

En la actualidad, el Grupo LOGISFASHION realiza una evaluacién previa de sus proveedores més
significativos para poder aceptarlos como proveedores del grupo. El objetivo de la aceptacion de
proveedores del Grupo LOGISFASHION es verificar si el proveedor cumple con unos requisitos
minimos de aseguramiento de la calidad y de respeto con la sociedad y el medio ambiente.

Ademads del proceso de evaluacién de todos proveedores mas significativos dentro de los acuerdos
de Grupo, las sedes pueden establecer también sus propios procesos de evaluacién (indicadores
clave del rendimiento, cumplimiento de acuerdos de nivel de servicio, etc.) para los proveedores
locales o regionales, En caso de que no exista un proceso local, pueden utilizar el modelo
corporativo. Dependiendo del producto o servicio, esta evaluacién puede incluir la vigilancia de los
acuerdos de nivel de servicio o indicadores clave del rendimiento con arreglo a unos niveles y
frecuencias acordados. Las sedes sin un departamento de compras especffico deberin designar a
las personas encargadas de ese proceso.
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Consumidores

El Grupo LOGISFASHION trabaja siguiendo un modelo enfocado al servicio al cliente. Nuestro
servicio y asistencia al cliente ofrecen una amplia gama de servicios de asistencia, automatizacion,
contenido y gestion de la comunicacion,

Con el fin de garantizar la proximidad con nuestros clientes, hemos establecido una importante
presencia nacional y mundial de servicio al cliente.

La finalidad principal de los procesos de venta del Grupo LOGISFASHION es transformar la opinion
del cliente en ideas que los equipos de trabajo utilizardn para mejorar nuestro rendimiento. Esto
nos ayuda a revisar continuamente nuestra forma de hacer las cosas y centrarnos en aquellos
aspectos que son prioritarios para nuestros clientes. Esa opinidn es también fundamental para
decidir las inversiones estratégicas del Grupo LOGISFASHION.

El Grupe LOGISFASHION ha trabajado activamente para la aplicacion del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD) introducido en mayo de 2018 por la Comunidad Europea con relacién
a la privacidad de los datos. Se ha procedido a una revisidn global del cumplimiento en todos
nuestros sistemas y procesos relativos a informacién personal privada con ayuda de consultoras
especializadas. Se han aplicado todas las acciones inmediatas y se ha establecido un plan detallado
para la evolucién futura,

Informacién fiscal

La contribucién fiscal del Grupo LOGISFASHION a través del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales, relacionadas tanto con los impuestos pagados directamente por las empresas del Grupo,
como con los recaudados de terceros pero derivados de las actividades del Grupo, forma parte de
su contribucion central a la sostenibilidad de las finanzas puablicas y el desarrollo del entorno social
donde trabaja.

La estrategia fiscal del Grupo LOGISFASHION estd destinada al cumplimiento pleno y estricto de
todas las leyes y reglamentos fiscales aplicables en cada pais y jurisdiccién donde trabaja. Ademads,
el Grupo LOGISFASHION se esfuerza por seguir las mejores normas de la comunidad empresarial y
pretende ser reconocido por sus practicas y programas en materia de gobierno corporativo v fiscal.

Estos principios se materializan en un compromiso irrenunciable de contribucion al desarrollo
econdmico y social de los diferentes mercados en los que estd presente. En este sentido, los
impuestos pagados constituyen un aspecto clave de esta contribucion ayudando a las comunidades
en las que opera a prestar servicios piblicos de valor y a construir infraestructuras que faciliten su
crecimiento econdmico.
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El detalle agregado de la contribucién al resultade antes de impuestos, los impuestos sobre
beneficios pagados y las subvenciones puiblicas recibidas en cada uno de los paises en los que opera
el Grupo LOGISFASHION durante el ejercicio 2021, expresado en euros, es el siguiente:

Impuestos Impuestos
Resultados sobre sobre Subvenciones
antes de beneficios beneficios publicas
Pais impuestos pagados devengados recibidas
Espaiia 1.261.445 11.722 89.186 6.000
Chile {298.509) 0 (154.846) 0
Colombia (43.606) 1.693 611 0
Panama (26.937) 0 0 0
China 19.238 773 4.062 0
México 137.531 6.615 85.277 0
Hong Kong {28.941) 0 0 0
Uruguay 30.010 0 5.663 0
Total 1.050.231 20.803 29.953 6.000

El detalle agregado de la contribucién al resultade antes de impuestos, los impuestos sobre
beneficios pagados y las subvenciones publicas recibidas en cada uno de los paises en los que opera
el Grupo LOGISFASHION durante el ejercicio 2020, expresado en euros, es el siguiente:

Impuestos Impuestos

Resultados sobre sobre Subvenciones

antes de beneficios beneficios publicas

Pais impuestos pagados devengados recibidas
Espaiia 1.045.655 152.395 197.231 183.406
Chile -714,651 0 -189.522 0
Colombia -83.005 0 4.032 0
Panama 48.404 0 0 0
China -103.197 0 781 0
México -146.598 0 -57.340 o
Total 46.608 152.395 -44.818 183.406
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CONTENIDOS CONFORME A LA LEY 11/2018

En diciembre de 2018, entré en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, v la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
en materia de informacién no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el
Real Decreto-Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se traspuso al ordenamiento juridico
espaiiol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la
divulgacion de informacidn no financiera e informacién sobre diversidad.

De conformidad con lo establecido en dicha Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que
se encuentra LOGISFASHION, S.A., deben preparar un estado de informacién no financiera, que
debe incorporarse en el informe de gestién o en un informe separado correspondiente al mismo
ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y que incluya, entre otras
cuestiones: la informacién necesaria para comprender la evolucion, los resultados y la situacion del
Grupo, y el impacto de su actividad con respecto a cuestiones medigpambientales y sociales, al
respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como relativas
al personal, debiendo incluir las medidas que, en su caso, se hayan adoptade para favorecer el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion e
inclusion de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal. En este contexto, el Grupo
LOGISFASHION ha incluido el presente Estado de Informacién no Financiera dentro del Informe de
Gestién Consolidado. El alcance de la informacién reportada incluye a todas las sociedades sobre
las que el Grupo LOGISFASHION tiene control o control conjunto.

Para la elaboracion de este informe, el Grupo LOGISFASHION se ha basado en los principios e
indicaciones contenidos en los estandares de Global Reporting Initiative (en adelante, “GRI"), marco
internacional de reporting que se contempla en el articulo 49.6.e} del Cadigo de Comercio
introducido por la Ley 11/2018, antes citada.

En la determinacién de los contenidos a incluir en el informe y cé6mo reportar sobre ellos, el Grupo
LOGISFASHION ha seguido las indicaciones recogidas en el estdndar GRI, en los que se establecen
los principios de reporte fundamentales para la elaboracion de informes de sostenibilidad. Uno de
estos principios es la materialidad, que el Grupo LOGISFASHION ha puesto en practica realizando
un analisis de materialidad en colaboracién con sus grupos de interés y que ha tenido como
resultado la matriz de materialidad expuesta en el apartado “MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPD
LOGISFASHION - Alcance y metodologia de la informacién no financiera”.

De este modo, y atendiendo a los principios de GRI, este informe presenta los asuntos que reflejan
los impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos del Grupo LOGISFASHION y que
pueden influir de un modo sustancial en las evaluaciones y decisiones de las partes interesadas.

La informacién incluida en el Estado de Informacion no Financiera se ha sometido a revision
independiente por parte de PKF AUDIEC, S.A.P. El alcance y resultados de la revision independiente
se describen en el Informe de Revisién que se adjunta en este informe.

La revision de este informe se ha llevado a cabo de acuerdo con la versién revisada de la Norma
ISAE 3000, Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information,
y con la Guia de Actuacién n247 sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No
Financiera emitida por el Instituto de Censcres Jurados de Cuentas de Espafia.
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La tabla de contenidos requeridos por la Ley 11/18, de 28 de diciembre, los estindares GRI
relacionados y la referencia al Estado de informacion no financiera es la siguiente:

Estdndares GRI  Referencia al Estado de

Contenidos Ley 11/18 relacionados Informacién no financiera

Informacién general

Descripcidn del modelo de negocio GRI102-2 MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO
GRI102-6 LOGISFASHION

Mercados en los que opera GRI102-3 MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO
GRI102-6 LOGISFASHION
GRI102-4

Obijetivos y estrategias de la organizacion GRI102-14 MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPQ

LOGISFASHION

Principales factores y tendencias que pueden GRI 102-15 MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO

afectar a su futura evolucion LOGISFASHION

Gestion de riesgos MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO
GRI 102-15 LOGISFASHION

Marco de reporting utilizado GRI 102-54 CONTENIDOS CONFORME A LA LEY

11/2018

Analisis de materialidad GRI 102-46 MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO

GRI102-47 LOGISFASHION

Cuestiones Medioambientales
Enfoque de gestion GRI 103 INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MEDIDAMBIENTALES

Informacion general detallada

Efectos actuales y previsibles de las actividades GRI307-1 INFORMACION SOBRE CUESTIONES
de la empresa en el medio ambiente y en su GRI308-2 MEDICAMBIENTALES

caso, la salud y la seguridad, procedimientos de GRI102-11

evaluacién o certificacidén ambiental, recursos

dedicados a 1a prevencién de riesgos

ambientales y aplicacidn del principio de

precaucidn, cantidad de provisiones y garantias

para riesgos ambientales

Contaminacidn

Medidas para prevenir, reducir o reparar las GRI 305-5 INFORMACION SOBRE CUESTIONES
emisiones que afectan gravemente el medio GRI 305-6 MEDIOAMBIENTALES
ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma GRI 3(5-7

de contaminacion atmosférica especifica de una

actividad, incluido el ruido y la contaminacion
luminica
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Contenidos Ley 11/18

Estandares GRI
relacionados

Referencia al Estado de
Informacién no financiera

Economia circular y prevention y gestion de
residuos

Medidas de prevenicién, reciclaje, reutilizacién,
otras formas de recuperacion y eliminacién de
desechos; acciones para combatir el
desperdicio de alimentos

Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y suministro de agua de
acuerdo con las limitaciones locales

Consumo de materias primas y medidas
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto, de energia

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética
Uso de energias renovables

Cambio climatico
Emisiones de gases de efecto invernadero

Medidas para adaptarse del cambio climatico

Metas de reduccidn para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero

Proteccién de |a biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

Impactos causados por las actividades u
operaciones en areas protegidas

Cuestiones sociales y relativas al personal
Enfoque de gestidn

Empleo
Ndamero total y distribucién de empleados por
pais, sexo, edad y clasificacién profesional

GRI 301-2
GRI 301-3
GRI303-3
GRI 306-1
GRI 306-2

GRI 303-1
GRI 303-2

GRI 301-1

GRI302-1
GRI 302-2

GRI 302-4
GRi 302-5

GRI302-1

GRI305-1
GRI 305-2
GRI 305-3
GRI 201-2

GRI 305-5

GRI 304-3

GRI 304-2

GRi 103

GRI 102-8
GRI 405-1

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

INFORMACIGN SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MERICAMBIENTALES

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES
INFORMACION SOBRE CUESTIONES

MEDIOAMBIENTALES

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
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Contenidos Ley 11/18

Estandares GRI
relacionados

Referencia al Estado de
Informacidn no financiera

Distribucion de modalidades de contrato de
trabajo y promedio anual por sexo, edad v
clasificacion profesional

Ndmero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional

Remuneraciones medias por sexo, edad y
clasificacion profesional

Brecha salarial

Remuneracion media de consejeros y directivos
desagregada por sexo

Implantaciéon de politicas de desconexién laboral

Empleados con discapacidad

Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo

NGmero de horas de absentismo

Medidas para facilitar la conciliacion

Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trahajo

Indicadores de siniestralidad y enfermedades
profesionales por sexo

Relaciones sociales
Organizacion del didlogo social

Porcentaje de empleados cublertos por convenio
colectivo por pals

Balance de los convenios colectivos

GRI 102-8

GRI 401-1

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 103

GRJ 103

GRI 405-1

GRI103

GRI 403-2

GRI 401-3

GRI'103

GRI 403 -2
GRI 403-3

GRI102-43

GRI102-41

GRI 403-4

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES ¥ RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES ¥ RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACIGN SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
INFORMACION SOBRE CUESTIONES

SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
INFORMACION SOBRE CUESTIONES

SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
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Estandares GRI  Referencia al Estado de
Contenidos Ley 11/18 relacionados informacién no financiera
Formacion
Politicas implementadas en el campo de la GRI 103 INFORMACION SOBRE CUESTIONES
formacion SOCIALES ¥ RELATIVAS AL PERSONAL
Total de horas de formacién por categoria GRI 404-1 INFORMACION SOBRE CUESTIONES
profesional SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Accesibilidad universal de las personas con GRI 103 INFORMACION SOBRE CUESTIONES
discapacidad SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
lgualdad
Medidas adoptadas para promover laigualdad de  GRI 103 INFORMACION SOBRE CUESTIONES
trato y de oportunidades entre mujeres y SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
hombres
Planes de igualdad GRI 103 INFORMACION SOBRE CUESTIONES

SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Politica contra todo tipo de discriminacién GRI 103 INFORMACION SOBRE CUESTIONES

GRI 406-1 SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Respeto a los derechos humanos
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida GRI 102-16 INFORMACION SOBRE CUESTIONES

GRI102-17 SQCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Medidas de prevencidn y gestién de posibles GRI102-16 INFORMACION SOBRE CUESTIONES
abusos cometidos GRI 102-17 SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

GRI 412-2
Denuncias por casos de vulneracion de derechos  GRI102-17 INFORMACION SOBRE CUESTIONES
humanos SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de  GRI 408-1 INFORMACION SOBRE CUESTIONES
los convenios fundamentales de la OIT GRI 409-1 SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Lucha contra la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupciény  GRI 103 MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO
el soborno GRI 102-16 LOGISFASHION

GRI 102-17

GRI 205-2
Medidas para luchar contra el blanqueo de GRI 103 MOODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO
capitales GRI102-16 LOGISFASHION

GRI 102-17

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo  GRI 201-1

de lucro

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
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Estdndares GRI  Referencia al Estado de
Contenidos Ley 11/18 relacionados Informacidén no financiera
Informacidn sobre la sociedad
Compromisos de la empresa con €l desarrollo
sostenible
Impacto de la actividad de la sociedad en el GRI 103 INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
empleo y el desarrollo local GRI204-1

GRI413-1
Impacto de la actividad de la sociedad en las GRI 103 INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
poblaciones locales y en el territorio GRI 413-1

GRI 413-2
Relaciones con los actores de las comunidades GRI 102-43 INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
locales
Acciones de asociacién o patrocinio GRI102-13 INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
Subcontratacion y proveedores
Inclusién en la politica de compras de cuestiones  GRI 308-1 INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
sociales, de igualdad de género vy ambientales GRI 414-1

Consideracién en las relaciones con proveedoresy GRI 308-1

subcontratistas de su responsabilidad social y

ambiental

Sistemas de supervisidn

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los

consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y

resolucion de las mismas

Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pals

GRI1414-1

GRI102-9
GRI 308-2
GRI414-2

GRI 416-1
GRI 417-1

GRi 103
GRi 416-2
GRI418-1

GRI201-1

Los impuestos sobre beneficios pagados {pais por GRI201-1

pais)

Las subvenciones pablicas recibidas (pals por pais) GRI 201-4

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

INFORMACIGN SOBRE LA SOCIEDAD

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
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Los Administradores de la Sociedad LOGISFASHION, S.A. en fecha 30 de marzo de 2022, y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacidn vigente, proceden a formular el
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de

2021, el cual esté constituido por el documento anexo que precede a este escrito.

Cabaniﬂéﬂ Campo, marzo de 2022
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